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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAGCAO

AVISO DE LICITACAO
A Comissao Permanente de Licitagao torna publica a data da licitacao referente a Provavel Aquisicdo de Material de Pintura, em atendimento as Secretarias Municipais
de Obras Publicas, Servicos Publicos, Administracdo, Agua e Esgoto , Complexo da Califérnia e Fundo Municipal de Saude. Processo Administrativo n® 25143/2022,
na modalidade Pregéo Eletrénico n° 044/2023, do tipo menor preco por item, que serd realizada no dia 17 de outubro de 2023, as 10:00 horas, no site www.compras.
gov.br, maiores informacdes pelo tel.: (24) 2442-5372. — Daiana Leal de Oliveira - Pregoeira.

Barra do Pirai, 21 de Setembro de 2023.

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 013/2023

A Comissao Permanente de Licitagao torna publica a data para realizagao da licitagao, na modalidade Concorréncia Piblica n° 013/2023, referente a CONCESSAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO, pelo prazo de 35 (trinta e cinco) anos, em atendimento a Secretaria Municipal de
Agua e Esgoto, processo administrativo n° 11.339/2023, do tipo TECNICA E PRECO, com a combinacéo dos critérios de julgamento com o de melhor técnica e menor
valor da tarifa, que sera realizada no dia 27 de novembro de 2023 as 10hs. Maiores informacdes pelo e-mail licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

Barra do Pirai, 26 de setembro de 2023.

Daiana Leal de Oliveira
Agente de Contratagao
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EDUCACAO

by, PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
:: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

"+ RuaTirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/R) ~ CEP: 27135-500

& 124124432210/ 24431310 SERVI{}{) PUBLICC MUNICIE L

T

seceducacoo@barradepiral.if.gov.br Processo n°
fatm ) f Fre—AA
Processo n° _%A89 | Z& Rubrica
Ref.: Pedido de Licenca Prémio
DECISAO ADMINISTRATIVA
Trata-se de processo em que a servidora, Sra.

Mc.w.‘a. GM; ke Glé Bzwoﬁ ALO-‘O , matricula n°® -15256 , no cargo de
Or-'t;’m‘raclﬂr %Olﬂdtﬁfcﬂ. pleiteia a concessac de licenga prémio.
Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou

pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagdo da referida licenga por 90 dias
apés o término da anterior, onde dara continuidade da referida licenga, conforme

constaemfl. A0 .

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito a concess@o ou ndo da licenga prémio,
conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legisiagdo municipal em comento,
“in verbis”:

Art. 122 — Apods cada qlingtiénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de
licenga prémio com a remuneracao integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servigo passada pelo
orgao municipal competente, ouvindo-se o ftitular da Secretaria em
que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera 'Iiceng:a prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséc;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneracao; b} licenca para tratar de interesses particulares;

¢} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
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«te%"  PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRA##
,\: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
~a Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/R} — CEP: 27135-500

& {24)24432210 / 24431310
seceducacao@barradopirai.o.gov.br

SERVICO PUBLICT MUNICIRAL
Processon®_____ 4985 /23

Data, / / Fls, A

Rulrics

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga
prémio nao podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagao da

respectiva unidade administrativa do érgéo ou entidade.

Y R R e

e sy
T I T £ Ry SR S w )

Ademais, a Portaria n°® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagao disciplina

os critérios e procedimentos para concessdo de licenca prémio dos servidores das

Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em pleno gozo a

concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,

Secretario de dﬁéaéao Interino

Matr.:11 718 -Port. 739/22

f'.’ -

Barra do Pirai/RJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/RI — CEP: 27135-500 A B8 T et g 12

(& (24124432210 / 24431310 j SERVICD fSfTel ;.,J &“ o

seceducacac@barradopirai.ri.gov.br 1 . - o B

E Processo F153Me3 L

L N S Fis, 473

Processo n® _ 2953/ 23 { Rubrica t
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAO ADMINISTRATIVA
Trata-se de processo em que a servidora, Sra.

Silvia. Marifanc, Nosci mento muavwac}:t,matrfcula n® 33g4 , no cargo de

Prolessov L , pleiteia a concessao de licenga prémio.
Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou

pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagéo da referida licenga por 80 dias
apos o término da anterior, onde darad continuidade da referida licenga, conforme

constaem fl. _ 10 .

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito & concessdao ou ndoc da licenga prémio,
conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis™:

Art. 122 — Apds cada quinglUénio de servigcos prestados ao
Municipio, a qualguer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licenga prémic com a remuneracéo integral de seu cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada pelo
orgao municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N30 se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de;

a} licengca por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneragao; b} licenga para tratar de interesses particulares;

c} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIRJ

"

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ; SERVICU PURLICS R
. Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/R! — CEP: 27135-500 i i bl i o e T
& (24)24432210 / 24431310 R 5313 ;
seceducacao@barradopirai.rj.gov.br ; tata / f Fiz, f2r |
P e s W) ,
fox . St il w

Art. 124 — O nimero de servidores em gozo smulléneodelfceﬁ&t
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagdo da

respectiva unidade administrativa do érgaoc ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagao disciplina
os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos servidores das

Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piral (Anexo).
Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em pleno gozo a

concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,

i P

Wanderson Ll_.a_{_sf _:B)'g’rl':go’sa Lemos

Secretario dg’Educacdo Interino
Matr:11 18 “Port. 739122
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.~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
v SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/RJ — CEP: 27135-500 . e emaasa S —
L (24)24432210 / 24431310 SERVICO PUBLICO MUNIDIBAL ©
seceducacao@barradopirai.rj.gov.br Processo n° 1 eH .23 E
Bt 7 e 13§
Processon® _ 44563 [/ 23 Rubricg {

Bt 5 e a1 s S T T . e

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAQ ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo em que o(a) servidor(a), Sr(a).
Brdreia  Sovee da Silva, , matricula n® 2932 , no
cargo de _R(o‘lessor T , pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisao de Pessoal opinou

pelo deferimento do pedido, auterizando a Iiberac;éo'da referida licenca por 90 dias, a
partir de 01 de outubro do corrente ano, conforme consta em fl. 12

O Estatuto dos Servidores Plblicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito a4 concessdo ou nao da licenca prémio,
conforme a redagéo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comentc,
“in verbis”:

Art. 122 - Apos cada quinglénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licenga prémio com a remuneragéo integral de seu cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada pelo
orgao municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenga prémic ao servidor que, no

periodo aquisitivo: |
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem

.remuneragéo; b} licenga para tratar de interesses particulares;
¢} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d} desempenho de mandato classista.
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$23%% . PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/R, e
Lkl » SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SERVICO PUSLICO MUNICIPAL

My = '-;:. Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/Rl — CEP: 27135-500 Processo n® 44\(@?’}&3

0
seceducacao@borradopirai.ri.gov.br Pata / { _Fls. f(-f

Bithiing

T,

Art. 124 — O nimero de servidores em gozo sifhulténeo de licenga
prémic nao podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacao da

respectiva unidade administrativa do 6rgaoc ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacgao disciplina
os critérios e procedimentcs para concessao de licenga prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai ({Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em pleno gozo a
concesséo do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,

P
,

.‘/ ,':/
Wanderson Lu)i Barb

Secretario de/Educatio Interino

Matr.11178 /Port. 738/22
ra
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¥,» PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
“‘j SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

'*_,: Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/RJ — CEP: 27135-500
/o (24)24432210 / 24431310

seceducacao@barradopirai.rj.gov.br Stﬁ‘\b‘i{}{j PU;E;JL(} {g‘iumi{ingﬂ_

- ProvessoT® {

Processo n° 13625/ 2023 et 11 fe 06 |
Ref.: Pedido de Licenga Prémio Rubica, 2 3

DECISAQ ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo em que o servidor, Sr. ANTONIO VIRORETTI JUNIOR,
matricula n® 7665, no cargo de Professor | — Educagao Fisica, pleiteia a concessao de
licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou
pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagao da referida licenca por 90 dias, a
partir de 01 de outubro do corrente ano, conforme consta em fl. 05.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenga prémio,
conforme a redagéo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis”:

Art. 122 — Apobs cada quinqiénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualguer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licenga prémio com a remuneracao integral de seu cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada pelo
érgao municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenga prémic ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem

remuneracao; b} licenga para tratar de interesses particulares;
¢} condenagédo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

d} desempenho de mandato classista.
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@%ﬁ, PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIRJ......... ...
; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SERVICO POBLICO MUNICIFAL

7 Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/R] ~ CEP: 27135-500 Processo n® 13628 /23
/A% (24)24432210 / 24431310 .
seceducacao@barradopirai.rj.gov.br Data_ f / Fla.__Of

Rubrica

e sy

S

o
- i

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagdo da

respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagio disciplina
os critérios e precedimentos para concessao de licenga prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em pleno gozo a

concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenga prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,
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. # . PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
i

> SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

~ Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Piral/Rl — CEP: 27135-500

> (24)24432210/ 24431310 - . .

seceducacao@barcadopirai.rf.gov.br FRV!QO FUE!.ICO MURICIPAL ¢
Processon®___14 344 |23

Data f 3

Processo n® 14243/ 23 = / Fls, A2 'E

L de ] ' E‘

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo em que ofa) servidor(a), Sr(a).
Carly,  Simone I‘Bmzjn gu,ssun , matricula n® 553 , no
cargode __ Holescor 1L . pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou
pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagao da referida licenga por 90 dias, a
partir de 01 de outubro do corrente ano, conforme consta em fl. _44

O Estatuto dos Servidores Plblicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito & concessdo ou ndo da licenga prémio,
conforme a redagéo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis™

Art. 122 — Apds cada quingUénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de
licenga prémio com a remuneragao integral de seu cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada pelo
orgdo municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

gue estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem

remuneragéo; b} licenga para tratar de interesses particulares;
¢} condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d} desempenho de mandato classista.
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irJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/R] — CEP: 27135-500
-, {24)24432210 / 24431310

seceducocan@barradopirai.rj.gov.br

SERVIGO PUBLICO MUNICIVAL |
Processo n° 14344 |23

Data J ! Fis,_43
Rubrica

sy e e i

-

Art. 124 — O numero de servidores em gozo snmu[taneo de licenga

prémio ndo podera ser superior 2 um décimo (1/10) da lotacao da

respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagao disciplina

os critérios e procedimentos para concesséo de licenca prémio dos servidores das

Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor{(a) encontrar-se em pleno gozo a
concessdo do pleito pretendido, DEFIRQO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,

Wanderson Lu{ bosa Lemos

Secratario dq é%cag:éo intering
Matr.: 111,{3 an. 739/22
i

Barra do Pirai/RJ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br



Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 179 | 26 de Setembro de 2023

(24)24432210 / 24431310

Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/R] — CEP: 27135-500

P TCTErTSSE AT  AR T T e e

seceducacao@borradopiral.rf.gov.br aiag fi‘;.:) F!J 1 .\.:‘::J i,; J REAL :

Renesegn n? AcseYy 1‘343. g

Processo n° _108¢4 | 23 Data fo) Fle 41
Fubrica f

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAQ ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo

car|a Uiv_qiiria/ Braz g. '41(5?0!6

gue a servidora, Sra.

matricula n® _2433 | no cargo de

Profescor TL , pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou

pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagéo da referida licenca por 90 dias
apds o término da anterior, onde dara continuidade da referida licenca, conforme

consta em fl. 4C .

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n° 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito & concessao ou nao da licenca prémio,

conforme a redacéo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal em comento,

“in verbis™

Art. 122 — Apoés cada qlingiénio de servicos prestados ao

Municipio, a qualguer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licenca prémio com a remuneracéo integral de seu cargoe ou fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo

Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada pelo

6rgao municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Ndo se concederd licenca prémio ao servidor que, no

periodc aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motiva de doenga em pessoca da familia sem

remuneracao; b} licenga para tratar de interesses particulares;

c} condenagao a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

d} desempenho de mandato classista.

Barra do Pirai/RJ)
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SERVIGO PUBLICC MUMNICH .
Processo n° 1084 jjs
Data / / Fis,_ 42

Rubrica M -

Art. 124 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIR
; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do PiraifRJ — CEP: 27135-500
(24)24432210 / 24431310
seceducacao@barradopirai.ri. gov.br

S S R 3

prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do érgéao ou entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessédo de licenga prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piral (Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em pleno gozo a

concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,

Wandersen Lt ’.B'a_’;ﬁn';s‘a Lemos
Secretario de’ ac8o Interino
Matr.:1 },3?[.8 “'Port. 7389/22

y s

:; 2

-
s
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ag,@ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

» Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Piral/RJ— CEP: 27135-500
. (24)24432210 / 24431310
seceducocao@barradopirai.ri.gov.br

RN e

5 i PUBLICT MUNSIFLL ¢
1 frocesso o° éofole3 |
E Rt 1| Fis_ 28  §
” _

Fubina i

A N S 1 T LA T YT R o TR AR

SELY

Processo n° 0801 232

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo em que o(a) servidor(a), Sr(a).

) . . ;
(a.r{a, Vll‘gima, RBvaz, Raiﬂé} lo Ha@iolef , matricula n® _za33 , ho
cargo de Pro!:essor 18 , pleiteia a concesséo de licenca prémio,

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou

pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagdo da referida licenca por 90 dias, a
partir de 01 de outubro do corrente ano, conforme consta em fl. 2%

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito 4 concess@o ou n&o da licenca prémio,
conforme a redagdo dada aos artigos 122 a 124 da legisiagdo municipal em comento,
“in verbis™:

Art. 122 — Apéds cada qlinglénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de
licenga prémio com a remuneracao integral de seu cargo ou funcao,

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servico passada pelo
orgdo municipal competente, cuvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doengca em pessoa da familia sem

remuneragao; b} licenca para tratar de interesses particulares;

¢} condenagédo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d} desempenho de mandato classista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAJ(R...

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL }

. Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/RJ — CEP: 27135-500 Processo n° 623570 23 %
v (24)24432210/ -

5 iﬁl&d‘:iﬂcjigaﬁif::;if;?ai.rj.goubr Data i i g 22 %

Rubrica

e P RET (T 7 T e e

Art. 124 — O ndmero de servidores em gozo simultdneo de licenga
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagédo da
respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n°® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacgéo disciplina
os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,

o s
Wanderson Lufg’] osa Lemos
Secretariode’Edidac o Interino
Matr.:1 1,;1'(,8 ‘Port. 739/22
P
L
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Travessa Assungdo, 69 = Centro Barra do Pirai — RJ = CEP: 27,123-080

Tel.: (24)2443-1088 . P . -
SERVICO PUBLICC MUNICIES. .
Processo n® i
Processo n® 27516/2022 Data I ! Fis. 43
Ref.._Pedido de Licenca Prémio L

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, MARIA EMILIA DE BARROS
LOIO, matricula 7366, no cargo de Orientadora Pedagdgica, pleiteia a concesséao da
licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenadora Pedagogica opinou
pelo deferimento do pedido, justificando que a servidora apresentou declaragéo
de simulagdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, junto ao fundo de previdéncia,
conforme informacées em fl. 12 do feito.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Pablicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direitc a concess&o ou nado da licenga
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislagao municipal em
comento, “in verbis”:

Art. 122 — Apds cada qiingliénio de servicos prestades ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses
de licenga prémio com a remuneracgao integral de seu cargo ou

fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servico passada
pelo 6érgdo municipal competente, ouvindo-se o ftitular da
Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenca prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:
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deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 179 | 26 de Setembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAGERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Travessa Assuncdo, 69 — Centro Barra do Piral — Rl — CEP: 27.123-080 Processo n° .
Tel.: (24)2443-1088 Bt | / Fls. A4 E

Fuhrics
a} licenca por motivo de doenga em pesso;a““da“”fé??ﬂﬁé‘”’é’ﬁ‘ﬁ“\“ m——
remuneragao; b} licenga para tratar de interesses particulares;

c} condenagdo & pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga
prémio n&o podera ser superior a um décime (1/10) da lotacao da
respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos

servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em plenc gozo a
concessao do pleito pretendido e mediante a documentagdo nas fls. 07/11 que
comprovam o interesse na aposentadoria, DEFIRO o pedido de licenca prémio da

servidora MARIA EMILIA DE BARROS e determino que seja_concedido

imediatamente.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimenta do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 24 de Julho de 2023.
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311 :: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Piral/R] — CEP: 27135-500

~ {24)24432210 / 24431310 - . , S —
seceducacao@barradopirai.ri.gov.br SERV:‘;:O PUBLICO MUNICE-. '
Processan® A& 55'f 23 %
Processo n° / Data  — e 10|
. . ] Rubrica Hut~ i
Ref.: Pedido de Licenca Prémio = '
DECISAO ADMINISTRATIVA
Trata-se de processo em gue o(a) servidor(a), Sr(a).
Rose lane. Meavia, Rcrlvfgugs ", matricula n® 2903 , ho
cargo de trofessor 1L , pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Diviséo de Pessoal opinou
pelo deferimento do pedido, autorizando a liberacio da referida licenga por 90 dias, a
partir de 01 de outubro do corrente ano, conforme consta em fl. _ 04

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito & concessdo ou ndo da licenga prémio,
conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis”:

Art. 122 - Apés cada qlinguénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licencga prémio com a remuneracao integral de seu cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada pelo
orgdo municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao,
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem

remuneracéo; b} licenga para tratar de interesses particulares;
¢} condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d} desempenho de mandato classista.
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» PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ . —
" SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | SERVICO FUTLICO K. L
. Rua Tirantes, 122, Centra, Barra do Pirai/R) — CEP: 27135-500 ; Pragessn n® 4 13"5‘5 ,,25
v [24)24432210/ 24431310 p R e e e
seceducacao@barradopirai.rf.gov. br } Pata ! A1 g
s mubyipa A—

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga
prémio ndc podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagéo da

respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacgao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenga prémio dos servidores das

- Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste séntido, em que pese ofa) servidor{a) encontrar-se em pleno gozo a

concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

» Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Piral/RJ — CEP: 27135-500

b @apuszzio/wsizio SERVICO PUBLICO MUNICIPAL |
seceducacoo@barradopirai.r].gov.br Processo n° :Fg‘j,&i. "Z'..:j’
Data ] | Fls._«< 1
Processon® 4434/ 23 Rubrica At

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de pProcesso em que o(a) servidor(a), Sr(a).
Roza. Maviee dos Sawnlos . matricula n° _2825 | no
cargo de R"o.lle,ée’,ov’ 1 , pleiteia a concessédo de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou
pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagéo da referida licenga por 90 dias, a
partir de 01 de outubro do corrente ano, conforme consta em fl. _20

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°® 326 de 28
de abrit de 1997, regulamenta o direito & concessdo ou nao da licenga prémio,
conforme a redag¢ao dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis”:

Art. 122 - Apds cada qilinqlénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de
licenga prémio com a remuneracéo integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo
. Prefeito e devera ser instituido com certidéo de servico passada pelo
orgac municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneragao; b} licenca para tratar de interesses particulares;

c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d} desempenho de mandato classista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

. Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/RI - CEP: 27135500 SERVICC PUBLICO MUNICIPAL !
, 124)24432210 / 24431310 Processo n® 4439 |23
seceducacoo@barradopirai.rj.gov.br Data | / fl i
2 s, 22
Fukirca Y- i

Art. 124 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de Ticenca ——
prémio nao podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagao da

respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Ademais, a Portaria n°® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo disciplina
0s critérios e procedimentos para concessao de licenga prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em gque pese c(a) servidor(a) encontrar-se em plenc gozo 3
concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.
Atenciosamente,
Wanderson I.yf; airh
Secretario de'Educacdo Interino
Matr.:1 1@,1&;_3 “Port. 739/22
rpe s
{ﬁ' Py
r" +
.'f,"'.’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA D_O PIRAI/RJ
Il'* SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
‘_ Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/RJ — CEP: 27135-500 e
{24)24432210 / 24431310 mé_EHVF?Q FUE’»LF{:O MURICH A
= d| o@barradopirai.rj.gov.br t
secequcaco P .90 Processo nu ) (@ jéza

F-l
5 Dat I ] Fls._oLT.
Processo n° _A501 Lo ¢

Gubrica e

e

Bk st R

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo em que o(a) servidor(a), Sr(a).
Hilvia Mavifona l\)asc-'wen‘foﬂfvamn? , matricula n° __J43 _, no

cargo de ’?-ro 9563@1’ ’ﬂ’ , Pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou
pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagéo da referida licenga por 90 dias, a

partir de 01 de outubro do corrente ano, conforme constaem fl. _ oZE

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito 2 concessdo ou ndc da licenga prémio,
conforme a redacdo dada acs artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis™:

Art. 122 — Apds cada qlinglénic de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titule, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licenga prémio com a remuneracéo integral de seu cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada pelo
orgdao municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

gue estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem

remuneracao; b} licenga para tratar de interesses particulares;

¢} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d} desempenho de mandato ciassista.
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%, PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRADOPIRAIRS
] SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO [ SERVIGO PUBLICO HUNICIFAL |

Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/R] - CEP: 27135-500 P o AAT0/23
rocesso n
& (24)24432210 / 24431310

seceducaceo@barradopirai.r.gov.br Data / / Fls, o2

fypbriag

o

e

Art. 124 — O nimero de servidores em gozo simuitaneo de licenca
prémio nao podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagéo da
respectiva unidade administrativa do ¢rgdo ou entidade.

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagao disciplina
os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em pleno gozo a

concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,

datdo Interino
SPort. 738/22

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

' Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/RI — CEP: 27135-500
(24)24432210 / 24431310
seceducacao@barradopiral.rj.gov.br

SERVIEG
E uxwi)'\‘féijlu g;u’;_’ |

H

§ Processg pe

|

Processon® _ #isaf .23

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo em que a servidora, Sra.
Siéoey Marioanes M. Aectencos | matricula n° 3e3 |, no cargo de
#%gi’cxyso'u L , pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou
pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagdo da referida licenca por 90 dias
ap6és o término da anterior, onde dard continuidade da referida licenga, conforme

constaem fl. 410 .

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Piral, Lei Municipal n® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou nao da licenga prémio,
conforme a redagdo dada aos artigos 122 a 124 da legislagao municipal em comento,
“in verbis™:

Art. 122 - Apds cada quinquénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licenga prémio com a remuneragéao integral de seu cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servico passada pelo
érgao municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ac servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivoc de doenga em pessoa da familia sem

remuneragao; b} licenca para tratar de interesses particulares;

c} condenacgéo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ
liedll - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO s rprrprill|
i g EH '-:-_ Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/Rl - CEP: 27135-500 G SiR“”QQ PUBL!CG MUNICIFAL

(2424432210 / 24431310 Processo n’ 2952 /23
seceducacao@borradopiral.ri.gov.br
P +a [iata ] [ Bls,__A JJ

Rubrica

Art. 124 — O numero de servidores em 876 SiMUItANEs de licenca
prémio n&o poderd ser superior a um décimo (1/10) da lotagéo da
respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessio de licenca prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em pleno gozo a

concessao do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publigue-se.

Atenciosamente,

Wanderson L!.rfs qiiﬁdéa Lemos
Secretario dg’Ediicagdo Interino
Matr.:1 1/;':;[8 -Port. 739/22

»g.’f /
./ /
%

Lo
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#". Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/R) —CEP: 27135-500 i
o% (24)24432210/ 24431310 SERVICO PLALILD BUNICIFAL §
seceducacao@barradopirai.rj.gov.br Bracesso i 11652 } 23
[FEAE] I I} [ |
Processo n® _11652 / 23 Rebrica ]
Ref.: Pedido de Licenca Prémio
DECISAO ADMINISTRATIVA
Trata-se de processo em que a servidora, Sra.
Yiviare da Fonseca Cifjrne , matricula n° 2888 , no cargo de
ﬂrq&sgor 1L , pleiteia a concessao de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou
pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagéo da referida licenga por 90 dias
apos o término da anterior, onde dara continuidade da referida licenga, conforme

consta em fl. 40 )

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n° 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito & concessdo ou nao da licenga prémio,
conforme a redagdo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis”": |

Art. 122 — Apés cada qlinglénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualguer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licenga prémio com a remuneracao integral de seu cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido peioc
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada pelo
orgao municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémic ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem

remuneracgao; b} licenga para tratar de interesses particulares;
¢} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d} desempenho de mandato classista.
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el © SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIRJ

SERWQ‘O PUBLICO MUNICIPAL

¥

g
"~ Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Pirai/RJ — CEP: 27135-500 Processo n° 11652 !2,3 E
{24)24432210 / 24431310 . %
seceducacao@barradopirai.rj.gov.br Datzg / f Fis, 4.2 {
'uc“sra §

TECTRE A b . e S L it B

Art. 124 — O ndmero de servidores em gozo 5|multaneo de licenca

prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da

respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenga prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em plenc gozo a

concesséo do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenca prémio.

Publigue-se.

Atencicsamente,

Secretario dﬁ
Matr.:11

Barra do Pirai/RJ
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{7 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Travessa Assungio, 69 ~ Centro Barra do Pirai — R) — CEP: 27.123-080
Tel.: {24)2443-1088

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
Processon®___L0A 34

Processo n° 10489/2023 Deta L1 Fe A
Ref.. Pedido de Licenga Prémio %J

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, VIVIANE DE FONSECA
CYRNE, matricula 2888, no cargo de Professor |l, pleiteia a concessao da licenga
prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenadora Pedagoégica opinou
pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor apresentou declaragéo de
simulagdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, junto ao fundc de previdéncia,
conforme informagdes em fl. 11 do feito.

E o relatério.

O Estatute dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n®
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou n&o da licenga
prémio, conforme a redagao dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal em

comento, “in verbis™

Art. 122 — Apds cada qlinglénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses
de licenga prémio com a remuneragdo integral de seu cargo ou
funcéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licen¢a prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servico passada
pelo érgdo municipal competente, ouvindo-se o ftituiar da

Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRADO P
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Travessa Assungdo, 69— Centro Barra do Pirai — RJ — CEP: 27.123-080
Tel.: {24)2443-1088

SERVIGO PUBLICQ MUNICIPAL
Processo n® A09‘| %Nq
NTWE!

/

a} licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneragao; b} licenca para tratar de interesses particulares;

c} condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;

d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenca
prémio ndo podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacéo da
respectiva unidade administrativa do érgéo ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educagéo
disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos
servidores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a
concessao do pleito pretendido e mediante a documentacdo nas fls. 06/10 que
comprovam o interesse na aposentadoria, DEFIRO o pedido de licenga prémio da
servidora VIVIANE DE FONSECA CYRNE e determino que seja concedido
imediatamente.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publigue-se.

Barra do Pirai, 24 de Julho de 2023.

Wanderson
Secretario Munict tefino de Educagéo
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»  RuaTirantes, 122, Centro, Barra do Plrai/R) — CEP: 27135-500 . N RS S
(20)24432210 / 24431310 g T
20 pm £y {
Sereducﬂcw@barrodopirm‘..rj.gov.b.r sl-.ui‘t i(g':) Fi}ﬁhlcg .HU PﬁiCiiJAL
Processo n'____MSef]23

Data f { Fls, 11

Fubyica

T ety e Attt

Processon® 41369 [ 23

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAQ ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo em que a servidera, Sra.
Mrdreicy 5005@., da,  Silvas , matricula n® 2932 , no cargo de
?ro]f‘:,ssor 1 : , pleiteia a concessao de licenga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisao de Pessoal opinou

pelo deferimento do pedido, autorizando a liberagao da referida licenga por 90 dias

apés o término da anterior, onde dard continuidade da referida licenca, conforme

constaem fl. 10 .

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito & concessdao ou nao da licenga prémio,
conforme a redagao dada aos artiges 122 a 124 da legislagao municipal em comento,
“in verbis™:

Art. 122 — Apds cada qlinqUénio de servicos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de

licenga prémio com a remuneragéo integral de seu cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certidao de servigo passada pelo
6rgdo municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

gue estiver lotado o servidor.

Art. 123 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem

remuneracao; b} licenca para tratar de interesses particulares;
¢} condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d} desempenho de mandato classista.
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#.. PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAURIERVIGO PUSLICO MUMICIPAL
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Processon®___1436¢ |3
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W seceducacoo® barradopirai.ri.gov.br Rubi'kﬁ_a
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Art. 124 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémio nao podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educaco disciplina
os critérios e procedimentos para concessdo de licenga prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em pleno gozo a

concesséo do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenga prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,

Al
,}/’JK 4
< fo P
Wanderson Lt.gfé Hrbosa Lemos
Secratério de’Educaclo Interino
Matr..11148 < Port. 738/22
;ﬁ‘f’ .’l
/
i
[

Barra do Pirai/RJ oV
www.barradopirai.rj.gov.br
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: “M PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI/RJ

W "~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1 + Rua Tirantes, 122, Centro, Barra do Piral/RJ — CEP: 27135-500 -
& (24)24432210/ 24431310 SERVICO PUBLICO MUNICIFAL
. seceducacao@barradopirol.ij.gov.br Procaseo i° 44_{3 4) 23
Tata ] ] PSS
Processon® _41534 /23 Rutrica

Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo em que o(a) servidor(a), Sr(a).
Joser Vicipey , matricula n® ¥4 , ho
cargo de fuiliar e Serdios Gerais , pleiteia a concesséo de licencga prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Assessoria de Divisdo de Pessoal opinou
pelo deferimento do pedido, autorizando a liberacdo da referida licenga por 90 dias, a
partir de 01 de outubro do corrente ano, conforme consta em fl. _14 .

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n® 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito & concessdo ou nao da licenga prémio,
conforme a redagédo dada aos artiges 122 a 124 da legislagdo municipal em comento,
“in verbis”:

Art. 122 - Apods cada glinqUénio de servigos prestados ao
Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de
licenga prémio com a remuneragao integral de seu cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio serd decidido pelo
Prefeito e devera ser instituido com certiddo de servigo passada pelo
6rgao municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em

que estiver lotado o servidor.

Art. 123 — N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenca por motivo de doengca em p'essoa da familia sem

remuneracao; b} licenga para tratar de interesses particulares;
¢} condenacgao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d} desempenho de mandato classista.
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Art. 124 — O namero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémic nao podera ser superior a um décimeo (1/10) da lotagdo da

respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Ademais, a Portaria n® 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessédo de licenca prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese o(a) servidor(a) encontrar-se em plenc gozo a

concessdo do pleito pretendido, DEFIRO o pedido de licenga prémio.

Publique-se.

Atenciosamente,

o
by
4'// 7
S
Ay
S
s
-ﬁfﬁl‘"{/ff/ .-" &
Wanderson Lufs'Barbosa Lemos
Secretario da Ediicacao Interino
Matr.:11 548 “Port. 739/22
‘ﬁf"_;’ J_/
f 7
i

(4
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CORREGEDORIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
CPAD - CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: 8688/2023

SERVIDOR INTERESSADO: CARLOS HENRIQUE TARDIM BRANDENBURGER

ACORDAO

Direito Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar. Infracao
administrativa. Violagdo ao artigo 146, incisos I e IV do Estatuto dos
Servidores. Deixar de exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo.
Deixar de cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais. Decisdao da Corregedoria que reconhece a conduta irregular do
servidor. Aplicagao da sang¢dao de Adverténcia c¢/c Multa com fulcro nos

artigos 10, inciso [T e 159 da Lei Municipal n? 326 de 1997.

ACORDAM, por unanimidade de votos, os membros julgadores que
compdem a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de Barra
do Pirai, em reconhecer a conduta irregular do servidor ao deixar de exercer com zelo e
dedicacio as atribuicoes do cargo e deixar de cumprir as ordens superiores,
notadamente no que tange ao cometimento da infracio administrativa tipificada no
artigo 146, incisos I e IV do Estatuto dos Servidores, aplicando a penalidade de
ADVERTENCIA c¢/c MULTA, com fulcro no artigo 10, inciso III, da Lei N2 3.384 de 2021 e
artigo 159 da Lei Municipal N 326 de 1997 Estatuto dos Servidores, com redac¢io dada

pela Lei N2 3384 de 2021 nos termos do voto do membro relator.

PMBP - Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar
Travessa Assumpgdo, n. 09, Ceniro, Barra do Pirai, RJ, CEP 27.123-080
Telefone (24) 2443-1168 — corregedorial@barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)

Pagina 1 de 10
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
CPAD - CORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

I - RELATORIO

O presente processo administrativo disciplinar teve inicio com a remessa dos autos
da Secretaria Municipal de Satde para Procuradoria do Municipio, apds relato da diretora de
Departamento. de Satde Coletiva, DANIELE MENDES E SILVA, quanto ao suposto
comportamento de insubordinag¢ao, falta de ética, falta de respeito, falta de profissionalismo e
desidia por parte do servidor CARLOS HENRIQUE TARDIM BRANDENBURGER, com base no
Memorando 47 /PSAS/2023, encaminhado a mesma pela Responsavel Técnica de Enfermagem
do Posto de Satde Albert Sabin, a senhora GEISA DA SILVA KELLY, e também pelas informagdes
levadas a diregdo do posto de saude pela enfermeira responsavel pelo Programa IST,
ROSANGELA SANTANNA BONIFACIO, a quem o servidor indiciado era diretamente

subordinado.

Em relato, a Responsavel Técnica de Enfermagem, Geisa, afirma que teve sua
presenca solicitada na unidade do posto de saude Albert Sabin, no dia 24/05/2023, devido um
desentendimento ocorrido entre a enfermeira Rosangela e o auxiliar de enfermagem Carlos
Henrique, que nesse dia foi dada uma adverténcia verbal a ele, e que ha algum tempo estdo tendo
problemas com o referido servidor, que vem se recusando a fazer procedimentos de
enfermagem de sua competéncia por motivos banais, e que o mesmo vem sendo insubordinado

a supervisora.

Por sua vez, em relatorio produzido pela enfermeira Rosangela, supervisora do
Programa IST, e a época, superiora hierarquica de Carlos Henrique, foi elencado uma série de
condutas do servidor, tais como: apés ser chamado para conversar sobre sua conduta em uma
reunido, o mesmo nao quis ouvir, se retirando da unidade de saude; negativa em realizagdo de
testes rapidos alegando que ndo era sua func¢do; questionamento quanto a aplicagdo de

Benzetacil dentro do posto de saude para tratamento de sifilis, dizendo que sé executaria o
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servi¢co na presenca da supervisora, porém fazia questao de realizar o procedimento quando o
usuario era jovem e do sexo feminino, e em alguns casos deixando parte das nadegas a mostra;

deixar de realizar registro dos casos positivos de sifilis, Hepatite e HIV; alteracao de

agendamentos de consultas e exames sem prévia autorizagao de seu superior hierarquico.

Apés a decisdo de instauragdao do processo administrativo disciplinar, fora
apresentada defesa tempestivamente, tendo o servidor alegado que, desde 2009 quando passou
no concurso, nunca teve problema ou cometeu qualquer ato de desabonasse sua conduta
enquanto servidor. Afirma ainda, que com a saida do antigo enfermeiro responsavel pelo
programa IST, o mesmo passou a ser humilhado, e além disso, passou a ser também repreendido
de forma vexatdria na frente dos outros colegas de trabalho e de pacientes, o levando a
abandonar o local de trabalho para chorar devido a pressao sofrida no ambiente de trabalho

naquele dia.

Afirma ainda que sempre realizava tanto os testes rapidos, bem como a aplicagdo de
Benzetacil, jamais tendo se negado a fazer os referidos procedimentos. Em relacdo a aplicagao
de Benzetacil, Carlos alega que inclusive solicitava a presenca da enfermeira nos momentos da

aplicacdo para evitar qualquer tipo de acusagdes como as informadas por Rosangela.

Que sofreu diversas humilhagées, tais como receber orientacdo para colocar seus
pertences em uma caixa de papeldao apos os outros funcionarios receberem novos armarios, e
que o desentendimento ocorrido no dia 24/05/2023, ja informado pela responsavel técnica
Geisa, ocorreu apds a enfermeira Rosangela nao gostar da arrumacdo realizada em um dos

armarios por Carlos.

Menciona também que nunca, em toda a sua vida funcional, realizou perguntas sobre

a intimidade dos pacientes, ou agiu com falta de ética.
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Apoés apresentacdo da defesa e com o intuito de maior elucidagdo do caso, esta
Corregedoria solicitou o comparecimento para oitiva da enfermeira Rosangela Santana
Bonifacio, bem como da responsavel técnica de enfermagem Geisa da Silva Kelly, e do
funcionario Fernando Cesar de Penedo, citado como testemunha do desentendimento ocorrido
no dia 24/05/2023.

Em depoimento as fls. 63/69, foi confirmado pela enfermeira Rosangela, que Carlos
durante os dois primeiros meses disse que ndo poderia realizar a aplicagdo de Benzetacil em
postos de satde, e que, apds informar sobre determinagdo do Ministério da Saude para aplicagdao
do medicamento, o servidor passou a realizar os atendimentos desde que ela estivesse no local.
Que em relacdo aos testes rapidos, era atribuicdo dele, inclusive ja realizava antes mesmo dela
chegar ao posto de satide Albert Sabin, porém o servidor reclamava muito para fazé-los. Ja sobre
a aplicagdo de Benzetacil em pessoas jovens e do sexo feminino, Rosangela diz que teve contato
com 5 pacientes que relataram tratamento grosseiro por parte de Carlos e que foi pedido que

abaixasse a calga mais do que o necessario.

Finaliza afirmando também que alguns pacientes ndo tiveram seus agendamentos
realizados, ou sofreram remarcagao dos mesmos. Que a tinica adverténcia realizada, foi a verbal

no dia 24/05/2023, e que nao foi realizada nenhuma outra anotagdo ou adverténcia por escrito.

Em prosseguimento, a responsavel técnica Geisa em seu depoimento de fls. 70/74,
informou que nunca teve contato direto com Carlos, pois havia um outro enfermeiro
responsavel pelo Programa IST, chamado Italo, e que nunca foi levado a ela qualquer problema
por ele. Que quando o enfermeiro ftalo saiu de licenca, ela ficou como a enfermeira responsavel,
e que dava suporte quando necessario para Carlos, destacando que o mesmo detém muito

conhecimento.
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Relata que, apos a chegada da enfermeira Rosangela, o programa IST foi colocado
para funcionar, e que Carlos nunca havia se negado a fazer os testes para ela, mas passou a se
recusar apos a entrada da nova enfermeira, mesmo sendo atribuicao do servidor, conforme
determinacdo do COREN. Sobre a discussdo ocorrida no dia 24/05/2023, ela ndo presenciou o
fato, porém em sua opinido, os dois se exaltaram. Também foi dito que nunca chegou a ela
qualquer informagao sobre reclamacgdes dos procedimentos realizados por Carlos na aplica¢do

de Benzetacil.

Em ato continuo, Fernando Cesar, que trabalha na recepcao do posto de saide, em
seu depoimento as fls. 75/76, sobre a discussdao ocorrida entre os servidores, relata que ao
chegar na sala em que estavam nao viu Carlos fazendo nenhuma agressao fisica ou verbal, e

confirmou que o servidor disse, em outra ocasiao, que ndo realizaria mais os testes rapidos.

Pela defesa, foram arrolados como testemunhas o senhor Carlos Roberto Alves
Teixeira, antigo médico responsavel pelo Programa IST, e os funcionarios que trabalhavam com

Carlos, o senhor Nilton Rodrigues da Silva e a senhora Isabel Ferreira dos Santos Honorato.

Em depoimento as fls. 79/82, o Dr. Carlos Roberto disse que trabalhou com Carlos
por 11 anos, e que 0 mesmo sempre realizava os atendimentos, aplicava as medicagdes e nunca
desobedeceu a qualquer ordem. S6 nao realizavam os testes rapidos porque na época ainda nao
existiam, e em relagdo a aplicagdo de Benzetacil, o proprio médico achava melhor nao realizar

as aplicagoes, pois ndao tinham recursos necessarios no posto de satide para caso de emergéncia.

Em seguida, o senhor Nilton em seu depoimento as fls. 83 /85, relata que Carlos era
sempre pontual, que nunca viu qualquer atitude que o comprometesse, mas a partir do ano de
2023 comegaram a acontecer esses desentendimentos, e que o servidor também vinha dizendo

que nao realizaria mais os testes rapidos.
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A servidora Isabel, em seu depoimento as fls. 86/87, informa que nunca viu o
servidor Carlos brigar com ninguém, que o mesmo nunca desrespeitou uma ordem de seu
superior hierarquico, e que nunca o viu realizar procedimento de aplicacao de Benzetacil de
forma inadequada. Esclareceu ainda que, ao realizar a aplicagdo do medicamento, pedem para
abaixar a calga até por volta da metade das nadegas para ter uma area melhor de pega e tentar

fazer com que o paciente sinta menos dor.

No depoimento do servidor indiciado, ele afirma que nunca teve problemas com
outros funciondrios e que o dia em que se retirou do local de trabalho, foi humilhado pela
servidora Rosangela e depois ndo consegui voltar, pois estava psicologicamente abalado. Que
também ndo se recusou a fazer a aplicacdo da Benzetacil nos pacientes, apenas solicitava o

acompanhamento de um profissional de satiide de maior instrucao.

Relata que nunca agiu de forma diferente com pessoas do sexo feminino na aplicagao
do referido medicamento, e também nunca se recusou a fazer os testes rapidos, somente uma
vez, pois estava em seu horario de almogo. Que desconhece a informagao de que ele ndo vinha
realizando o registro dos casos positivos para sifilis, HIV e hepatite, pois ndo deixou de fazer tais
registros. Informa também que a mudanca das datas para coleta de carga viral foi realizada apos
conversa com a coordenadora Rita, e que ela achou 2 dias suficientes, confirmando também que
0 motivo da discussdo com a enfermeira Rosangela foi por causa de uma arrumagao no armario

que ela ndao gostou de como foi feita.

Por fim, foi dito também que hoje o servidor encontra-se lotado na Secretaria de

Saude, no setor da vigilancia, e ndo mais no posto de saude Albert Sabin.

Ao término da oitiva foi concedido o prazo para a defesa do servidor indiciado

apresentar as alegacdes finais.
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Em alegac¢oes finais, a defesa do servidor afirma que, no decurso do processo, foi
amplamente demonstrado que as alegacdes de desidia e insubordinagao contra Carlos surgiram
apos a chegada da enfermeira Rosangela a unidade de satude Albert Sabin como sua superiora
hierarquica, que Carlos mantinha um histérico de desempenho sem qualquer registro de
problemas sobre sua conduta profissional. Finaliza dizendo que o servidor Carlos nunca agiu
com desidia ou insubordina¢do e que 0 mesmo se negou apenas uma vez a realizar o teste

rapido, pois estava em seu horario de almoco.
E o relatorio.

II-DOVOTO

Apds anadlise dos autos, fica demonstrado que, em determinado momento, o servidor
Carlos Henrique Tardim Brandenburger, ocorreu em condutas ilegais, em especial ao Estatuto

dos Servidores Publicos de Barra do Pirai.

Além das declaragdes que deram ensejo ao presente PAD, ap6s os depoimentos
colhidos na fase probatoria, inclusive de testemunha arrolada pela propria defesa, verifica-se
que em determinado momento o servidor indiciado deixou de cumprir as ordens de sua
superiora hierarquica ao dizer que nao realizaria mais os testes rapidos por julgar nao ser sua
fungdo, bem como a negativa de inicio a realizagdo da aplicacao da Benzetacil, mesmo sendo

atribuicoes de seu cargo e sem qualquer motivo plausivel, atribui¢es essas estipuladas em lei.

Nao obstante isso, antes mesmo da chegada da enfermeira Rosdngela a unidade de
saude Albert Sabin, o servidor indiciado era responsavel pelo registro dos casos positivos de
Sifilis, HIV e Hepatites, bem como também pela marcag¢do de exames e consultas dos pacientes.

Ao deixar de fazer tais registros e, principalmente, alterar datas de agendamento e nao realizar
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o0 contato com 0s pacientes para que 0os mesmos prossigam corretamente com seus respectivos
tratamentos, demonstra uma total falta de zelo e dedicagao as atribuigoes do seu cargo, dizendo

simplesmente “esqueci de fazer” ou “nao tive tempo” como desculpa pela sua falta de

comprometimento.

Neste sentido, o servidor deixou de observar e cumprir as determinagdes legais que
devem pautar a atuagdo do servidor publico, agindo em violagdo ao previsto nos incisos I e IV,
do artigo 146, do Estatuto dos Servidores Municipais, deixando de exercer com zelo e dedicacao
as atribui¢cGes que eram pertinentes a seu cargo, e também por claramente deixar de cumprir as

ordens pre-estabelecidas por sua superiora hierarquica.

“Art. 146 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo; (...)
IV - cumprir ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais; (...)

Outrossim, cabe destacar que, em relacao a informagao sobre suposto procedimento
inadequado do servidor indiciado na aplicagdo de Benzetacil em pessoas do sexo feminino e
jovens, nao consta nos relatérios que deram causa ao presente PAD qualquer procedimento
aberto administrativamente por alguma superiora hierarquica de Carlos, ou dentincia formal de
qualquer paciente para que pudesse ser investigado uma possivel violagdo a outros preceitos
legais, inclusive constam depoimentos de colegas de trabalho dizendo que nunca o viram agir

nesta conduta.

Noutro giro, no que tange a suposta ocorréncia de desidia (artigo 147, XIV do
Estatuto dos Servidores) conforme suscitado pela decisdo administrativa que determinou a

instauragao do presente processo disciplinar, algumas consideragoes merecem atengao.
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Primeiramente, nao ha que se falar em desidia, conforme capitulado pelo art. 147,
X1V, do Estatuto dos Servidores, pois, como dispde a doutrina, para que haja a configuragao do
referido dispositivo, ndo basta o desrespeito a apenas um dever funcional, ainda que seja

praticado de forma reiterada, mas sim a ofensa a diversos deveres e proibi¢cdes de forma

reiterada, em clara indiferenca com a Administragao Publica.

Neste sentido, importante salientar entendimento consolidado pela 12 Sec¢ao do
Superior Tribunal de Justica em MS 20.940 impetrado pela parte interessada, quando
reintegrou servidor que fora demitido devido a conduta desidiosa, na qual afirma que tal
procedimento sé se justifica na aplicacio da pena de demissdo caso tenha ocorrido

comportamento ilicito reiterado e ndo como um ato de forma isolada.

Segundo o Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, relator do mandado de seguranca

impetrado, nos casos de conduta desidiosa, é necessario que a administracdo publica apure os

fatos e, se for o caso, apligue uma punicao mais branda, até mesmo para gue o servidor tenha

conhecimento a respeito do seu baixo rendimento funcional. A demissio sera cabivel apenas se

trabalhador persistir na conduta.

Neste seguimento, in verbis, declara ainda que:

"Em matéria de direito sancionador, a interpretagdo deve ser sempre
calcada nos preceitos garantisticos, que ndo toleram flexibilizagdes custosas
ao direito de defesa ou a delimitagdo material do ato passivel de punigdo.
Ndo encontra abono juridico a postura que reivindica para o direito
sancionador a fung¢do apenas punitiva, relegando ao esquecimento e ao

desprezo a protegdo dos direitos das pessoas”,

Na mesma toada, também decidiu o TRF da 52 Regido, ao dispor que:
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“O ato desidioso do servidor capaz de levar a aplicagdo de pena de demissdo

deve ser aquele revestido de extrema gravidade, em razdo do qual possa

resultar prejuizos considerdveis aos cofres publicos.”

Em andlise a ficha funcional do servidor indiciado, desde a sua admissio em
24/06/2008, nao consta qualquer anota¢do em seu registro relacionado a possiveis punic¢des
ou adverténcias, o que demonstra uma correta conduta profissional de Carlos antes da

ocorréncia dos fatos ja narrados acima.

Entretanto, varios foram os depoimentos, em sede de oitiva, que apontaram certa
vagarosidade ao exercer suas fung¢des, bem como de negativa de procedimentos que eram
precipuas a sua funcao, que dispensavam a presenca de outro profissional, o que também nao
pode ocorrer, sob pena de prejudicar o bom andamento do servigo publico e afrontar ao

principio constitucional da eficiéncia, abrilhantado no caput do artigo 37, da CRFB/88.

III - CONCLUSAOQ

Diante de tais consideracdes, VOTO pela APLICACAO DA PENALIDADE DE
ADVERTENCIA C/C MULTA, A QUAL FIX0 NO VALOR DE 05 UFISBP, com fulcro no artigo 10,
inciso I11, da Lei 3.384/2021; no artigo 159 da Lei Municipal n® 326 de 1997, do Estatuto dos

Servidores, alterado pela Lei 3.384/2021, em razdo das infracdes disciplinares estabelecidas no

artigo 146, incisos I e IV, do mesmo diploma.

Barra do Pirai, 25 de setembro de 2023.

RODRIGO DE ALMEIDA FERREIRA
Membro Relator
Matricula n® 7463
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: 8682/2023
SERVIDORES INTERESSADOS: AILTON DOS SANTOS

ACORDAO

Direito Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar. Infracdo administrativa. Violacdo ao artigo 146 inciso IV e 147 inciso XIV do Estatuto dos Servidores. Pro-
ceder de forma desidiosa. Decisdo da Corregedoria que deixa de aplicar qualquer penalidade ao servidor, com fulcro no artigo 9°, §1° da lei N° 3384 de 2021.

ACORDAM, por unanimidade de votos, os membros julgadores que compéem a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de Barra do Pirai,
em ndo reconhecer a conduta irregular praticada pelo servidor, deixando de aplicar qualquer penalidade, e reconhecendo a INOCENCIA do servidor nos termos do
artigo 9°, §1° da Lei Municipal n° 3.384 de 2021, consoante voto do membro relator.

| - RELATORIO

Trata-se de PAD instaurado em face do servidor Ailton dos Santos que exerce a funcdo motorista na Secretaria de Saude, apds dentncia realizada por paciente que
teria perdido consulta agendada para o dia 28/04/2023 no Hospital Carlos Chagas, no Rio de Janeiro.

Segundo relato do denunciante, o motorista seguiu viagem antes do horario agendado pela Secretdria, antecipando sua partida 1 hora do combinado, e que ainda
tentou contato com o servidor mas ndo obteve sucesso, visto que o celular encontrava-se desligado, para tanto juntou prints das ligacdes realizadas para o servidor
e alegou ter ficado aguardando no ponto de 6nibus de 02:40 até as 04:00 da manha, com tudo isso acabou perdendo sua consulta que era de extrema importancia.
Por parte da defesa do motorista foi informado que a regra para que pudesse sair do local é aguardar a ordem do plantonista, e que sé saiu do local com autorizagao,
ressaltando ainda que o Sr. Ailton mostrou indignacdo com a denuncia, pois este ndo trabalha insatisfeito, mas sempre com dedicacéo, pois sua filha ja fez tratamento
e necessitou deste mesmo procedimento de carro para viagem e que infelizmente a perdeu aos seus 15 anos de idade.

O motorista ainda alegou que sofre perseguicao por parte do seu chefe, dizendo ser em razdo de questdes raciais, pois nao foi a primeira vez que ele tentou prejudi-
ca-lo, mencionando ainda que ele ja tirou do servico 4 pessoas da raca negra. O servidor frisou que nao tem culpa pelo seu tom de pele.

No mais, foi identificado que o Plantonista é o servidor Heleno Teixeira. Em sede de sindicancia este confirmou que hordrio do paciente era as 03h e que o motorista
Ailton havia ligado por volta de 02:10h, perguntando se o paciente iria e confirmou horério e local de partida que seria no ponto de énibus da llha.

Ainda em sindicancia afirmou que nédo autorizou o condutor a seguir viagem pois, os motoristas sé podem sair do local depois de 15 minutos do horério combinado,
com foto do local, reiterou que se ele foi embora por conta prépria e por sua decisao, se eximindo de qualquer responsabilidade.

Apos relato do atendente, foi proferida decisao a qual instaurou o presente PAD.

Em resumo, em sua defesa o Sr. Ailton informou que s6 seguiu viagem apds ordem do atendente, que tentou contato com o paciente por diversas vezes sem sucesso,
afirmou que precisa sair do setor antes do horario, principalmente quando ha pacientes em bairros diferentes para buscar, sendo anotado na folha da diaria o horario
que sai do portao da garagem.

Disse ainda que, por excesso de zelo, fornece o nimero do proprio celular para que o paciente possa entrar em contato com o mesmo para avisar em caso de alguma
eventualidade, destaca que ja viajou anteriormente com este paciente e que trabalha com satisfacdo pois ja precisou deste mesmo servico tendo em vista a doenca
de sua filha.

Salienta-se que foi recebida por esta Corregedoria defesa do Sr. Ailton apresentada pela defesa técnica a qual rebateu todos os fatos da dentincia bem como requereu
a anulagédo dar. Decisdo que determinou a instauracao do PAD, e o arquivamento da denuncia.

Solicitou, ainda, o deferimento de producédo de todas as provas em direito admitidas, especialmente quanto a documental superveniente, por fim, a improcedéncia
dos pedidos contidos na denuncia com a absolvicdo do servidor denunciado, por ndo restar comprovada a materialidade dos fatos narrados, tdo pouco qualquer
condutailicita por ele praticada, diante da atipicidade dos fatos narrados.

Em sessédo de oitiva realizada foi reafirmado o relatado anteriormente pelo servidor afirmando que sempre confirma com a central antes de seguir viagem, bem como
que o paciente ja viajou com ele anteriormente para tratamento e conhece o procedimento.

Em alegacdes finais realizadas na sessao de oitiva, a defesa técnica alegou que o denunciante se atrasou para a consulta agendada e que tenta imputar a culpa para
o servidor, destacando que o mesmo sempre exerceu as suas fun¢des com zelo e dedicacao, atendendo com presteza as ordens de seus superiores, eis que esteve ao
local e tentou contato com o paciente e que nao poderia prejudicar outro em fungdo do atraso de um.

Renovou também que a central agenda a coleta de todos os pacientes para o mesmo horario e que a orientagdo para os motoristas é que iniciem suas buscas antes
do horario agendado, dai a informacao na folha que o préprio denunciante juntou aos autos, onde diz que o paciente deve estar no ponto de encontro 30 minutos
antes da saida.

No mais, se reportou a defesa técnica quanto as consideragées e aos pedidos realizados.

E o relatorio.

II-DOVOTO

Analisando minuciosamente os autos, constata-se que ha diversas incoeréncias entre a dentncia feita pelo paciente e as provas apresentadas.
O paciente denunciante relata que, “in sic”:
“Por volta das 2:30 da manhé& quando liguei o telefone fui trocar minha roupa, e escovar meus dentes percebi que o celular estava com 6 chamadas perdidas do

numero 99867-8681."

Destaca-se que as inconsisténcias das informagdes fornecidas pelo paciente ja sdo possiveis constatar neste primeiro trecho da denuincia, onde o mesmo relata que
as 02:30 da manha ligou o telefone para trocar de roupa, sendo que, no documento fornecido pela Secretaria de Satde juntado as fls. 07 pelo préprio denunciante,
consta a informacédo que a saida do transporte seria as 03h, e este mesmo documento explicita que o paciente devera estar no local de saida com 30 minutos de
antecedéncia, ou seja, as 02:30h.

Ademais informa ainda que a ultima ligagdo do motorista foi as 02:06 da manha, todavia no comprovante apresentado a ligacdo é do dia 20/02/2023, dois meses
antes do dia da consulta que o paciente relata que o motorista teria saido mais cedo, inclusive esta consta como atendida e tendo a duracdo de 1 min e 2 seg.

Ha ainda relato do paciente que teria ligado para o setor as 02:46 da manha, onde havia sido informado que nao teria como prosseguir para o local da consulta, pois
o carro ja teria seguido viagem, contudo néo junta comprovante da realizacdo da chamada mencionada.

Além de ter afirmado que permaneceu no ponto de 6nibus de 02:40 até as 04:00h da manh4, sendo que, apds a referida ligacdo a central que ocorreu as 02:46, o
mesmo ja estaria ciente que ndo teria mais como proceder com a viagem, o que ndo tem o minimo de congruéncia.

Salienta-se que fora realizada a juntada da diéria do servidor, as fls. 12, onde consta o nome dos dois pacientes o qual realizaram e/ou realizariam a viagem no dia
28/04/2023, com saidas de lugares completamente distintos, com uma média de 20 km de distancia entre as residéncias com o mesmo hordario de saida, qual seja as
03:00 horas da manha, sendo humanamente impossivel estar nos dois lugares no mesmo horario e ao mesmo tempo.

Outrossim, quanto ao horario de saida informado pelo servidor em documento juntado aos autos as fls. 11, resta evidente que se trata de horario no qual o servidor
teria saido da garagem da Secretaria, tendo em vista que o préprio denunciante informa em sua denuncia que o servidor teria seguido viagem em horério bem pos-
terior ao que consta no referido documento.

Noutro giro, o relato feito pelo atendente Heleno, as fls. 21, afirma que por volta das 19:30 ou 20:30 mais ou menos, o paciente ligou para a central para confirmar
o horario de sua saida e local de espera, deduzindo-se, assim, que o paciente foi devidamente orientado do horério de sua saida bem como do horario antecedente
que deveria estar no local agendado para a partida.

O atendente ainda ndo menciona em seu relato, quanto a ligacdo que o paciente afirma ter realizado a central as 02:46h, quando teria sido informado de que o mo-
torista ja teria saido e portando ndo poderia mais seguir viagem, assim sendo, ndo ha como confirmar o que de fato realmente teria ocorrido.

Ainda quanto ao relato do atendente, este afirma que o Sr. Ailton ligou as 2:10 para confirmar se o paciente iria, e depois afirmou que o servidor indiciado ligou per-
guntando do paciente nédo especificando o horério desta ligacdo e ainda demonstrando que o servidor indiciado se demonstrou preocupado com o horario tendo
em vista que havia outro paciente para buscar.

Porfim, como afirmado em depoimento pelo servidor, o paciente ja viajou diversas vezes para se consultar ou realizar exames no estado do Rio de Janeiro, inclusive com
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ele mesmo, ja tendo plenamente ciéncia do funcionamento da logistica utilizada pela secretaria para transporte dos pacientes, fato este que se confirma pela ligacdo
juntada pelo préprio paciente em Fevereiro/2023, quando esteve ao telefone as 14:06, horario antecedente ao agendado no ponto de encontro, qual seja, 02:30h.

Em suma, diante de diversas incongruéncias légicas encontradas nos alegados fatos, ndo foram encontrados elementos suficientes a fim de ensejar a aplicacao de
penalidade ao servidor indiciado e, ap0s tais observagoes, restou evidente a falta de elementos materiais suficientes a fim de motivar a aplicagdo da penalidade de
desidia ao servidor indiciado.

Il - CONCLUSAO

Diante de tais consideracdes VOTO pela INOCENCIA do servidor, com fulcro no artigo 9, § 1° da Lei Municipal n° 3.384 de 05 de marco de 2021, diante da inexisténcia
de provas quanto ao cometimento de qualquer infracdo. Ato continuo, remeto os autos para ciéncia da a autoridade requisitante conforme artigo 12 da Lei Municipal
n° 3.384 de 05 de marco de 2021.

Barra do Pirai, 25 de setembro de 2022.

LAIS PEREIRA TORRES
MEMBRO RELATOR
MATRICULA N° 10270

Cuide para nao deixar a dengue, zica, e chikungunya
crescerem no seu quintal
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